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2018 年全国文心班二号文件——福州运营

中心文心班教师激励措施 

一、基础课酬（考量班级）： 

每个班每节课基础课酬 30元，若带 5个班一个月 10次课合计 1500元的基

本课酬。 

二、浮动奖金： 

1、达标率与续报奖说明：  

 小于 40%，无奖励； 

 40%到 45%间，每生奖励 10元； 

 45%到 50%间，每生奖励 15元； 

 50%到 55%间，每生奖励 20元； 

 55%到 60%间，每生奖励 25元； 

 60%到 65%间，每生奖励 35元； 

 65%到 70%间，每生奖励 40元； 

 70%到 80%间，每生奖励 50元； 

 大于等于 80%，每生奖励 70元。 

2、学生人数的确定标准： 



 第一次进班人数为营销团队和运营中心的人数点。（运营中心需在上课前

剔除非新二、新三年级学员以及已经上过文心班的学员） 

 学员要一一对应，不能替换学员名单。 

三、其他： 

1、获得认证资格的新老师保底工资 4000 元，为期 6 个月，超出部分按实际薪

酬领取。 

2、7 月文心班奖金在 8 月发放。8 月文心班奖金 9 月发放。先发放奖金的 70%，

开学后扣除退费学员相应的奖励后，在 12 月再发放剩余的 30%。 
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